
UMOWA

W sprawie warulIk6w organizacyjno - finansowych dzialalnoSci

Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Bialej oraz programu jego dzialania

zawarta w dniu 9 czerwca 2021 r. w Bialej Drugiej pomigdzy:

Gmin4 Biala reprezentowan4 przez W ojta Gminy Biala Aleksandra Owczarka,

zwanym dalej ,,Organizatore m" a Katarzynq Pichliirskq zwanq dalej ,,Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pu2dziemika 1991 r.

o organizowani i prowadzeniu dzialalno6ci kulturalnej tj.( Dz. U. z 2020 r. poz. 194)

w zwiqzku z planowanym powolaniem Pani Katarzyny Pichlinskiej na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej wpisanego do rejestru

instytucji kuhury prowadzonego przez Organizatora pod nr 3, zwanym dalej

,,GOKiS", Strony umoty zgodnie oke6laj4 warunki oraganizayjno linansowe

GOKiS oraz program j ego dzialania.

$1. GOKiS prowadzi dzialalnoSd kulturaln4 oraz wykonuje zadania w oparciu

o Statut nadany Uchwal4 Nr XII/68/03 Rady Gminy Biala z dnia 30 wrzesnia 2003 r.

oraz przepisy prawa powszechnie obowiqzujEcego.

$2. l.GOKiS gospodaruje samodzielnie zasobami lokalowymi, wyposezenicm

i zbiorami oraz prowadzi samodzielnq gospodarkq w ramach posiadanych Srodk6w,

w tym dotacji pochodz4cej od Organizatora, kierujqc sig zasadami efektywno6ci ich

wykorzy stania.

2. MajEtek GOKiS moZe by6 wykorzystywany jedynie do realizacji cel6w

zgodnych z zakresem jego dzialania. Dyrektor ponosi peln4 odpowiedzialnoSi

majqtkow4 za szkody wyrz4dzone GOKiS bgdqce nast9pstwem jego zawinionego

dzialania lub zaniechania.

$3. Dyrektor odpowiada za calo5i spraw zwiqianych z prawidlowym

funkcjonowaniem GOKiS, realizacjq jego zadah oraz reprezentuje go na zewnqtrz

$4. Organizator sprawui e nadz6r nad dz'ialalno6ci4 GOKiS.



$5. l. Organizator zobowiEzuje sig do zapewnienia GOKiS irodk6w finansowf,ch

niezbgdnych do prowadzcnia dzialalnodci kulturalnej.

2. Organizator w miarQ mozliwoSci zapewni 6rodki iinansowe niezbgdne dla

koniecznych remontow. inwestycji i rozwoju.

3.Organizator zobowiqzuje sig do udzielenia Dyrektorowi pomocy

i niezbgdnyoh informacji w zakesie zwiqzanym z wykonywaniem jego obowi4zk6w.

$6. l. Dyrektor zobowiqzany jest do realizacji programu dzialania GOKiS

stanowiqcego zalqcznik Nr I do niniejszcj umowy.

2. Szczegolowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalno6ci GOKiS

okreSlono u zalqczniku Nr 2 do niniejszej umow1.

$7. l. Umowa wchodzi w 2rycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora

GOKiS.

2. Organizator moZe odwolai Dyrektora przed uplywem oktesu, na kt6ry

Dyrektor zostal powolany, w trybie art. l5 ust. 6 ustawy z dnia 25 pa2dziemika l99l r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej.

$8. l. Dyrektor zobowiqzuje sig do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez

uprzedniej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajgi, kt6re moglyby

powodowad podejrzenie o ich konkurencyjnoSci do dzialalnoSci prowadzonej przez

coKis.

2. W przypadku prowadzenia zajQi, o kt6rych mowa w ust. l, przed

powolaniem na stanowisko Dyrektora, zobowi4zany jest zaprzestai prowadzenia zajg6

najp6Zniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowi4zany jest do dbaloSci

o dobre imig GOKiS.

$9. l. Dyrektor zobowi4zuje sig wykorzystywa6 wszelkie informacje poufne

uzyskane w trakcie pelnienia swej funkcji, wyl4cznie w celu nalezytego wykonywania

obowi4zk6w i nie przekaqwat tych informacji 2adnym osobom z \4t4tkiem tych,

z kt6rymi wsp6ldziala w celu realizacji obowiqzk6w wynikaj4cych z pzepisow prawa

i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowiqzek zachowania poufno3ci takze przez okres szeSciu

miesiqcy po upll wie okrcsu obowipywania ninicjszej umowy.
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3. Przez informacjg poufiIq nalezy w szczeg6lno6ci rozumied informacje

handlowe, technicme, organizacyjne, programowanie, know - how oraz uzyskane

w zwi4zku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

$10. L W sprawach nieuregulowanych w umowie maj4 zastosowanie przepisy

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego,

kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujqcych niekt6rymi podmiotami

prawnymi, ustawy o finansach publicznych oraz rozporz4dzenia wydane na ich

podstawie.

Wszelkie zmiany umowy wymagaj4 formy pisemnej.

Umowa zostala sporz4dzona o dw6ch jednobrzmiqcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora-

Dyrektor: Organizator:

Q'ehn nitW
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ZAL.ACZNIK NR 1

Do umowy z dnia 9 czetwca202l r. w sprawie warunk6w orgarizacyjno - finansowych

dzialalnosci Cminnego OSrodka Kultury i Sportu w Bialci.

PROGRAM DZIALANIA

GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W BIALEJ

Wizia Gminneeo OSrodka kulturv i Snortu w Biale i

Gminny Oirodek Kultury i Sportu w Bialej bgdzic miejscem wszechstronnej edukacji

kulturalnej, spolecanej animacji oraz o6rodkiem uczestnicz4cym w Zyciu spolecznosci

lokalnej. Bgdzie sluzyl jako miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kultumlnych mieszl<aic6w

gminy Biala, jako inicjalor i organizator r6znorodnych wydarzen i dzialari kulruralnych

i sportowych.

Cmirury Odrodek Kultury i Sporru w Bialej stawia sobie za cel, aby ka2dy mieszkaniec

gminy, potrzebuj4cy samorealizacji m6gl znaleii ofeng dla zaspokojenia swoich potrzeb

edukacyjno - kulturalnych. Chce byd odrodkiem skupiajqcym ludzi z inicjatywq oraz

rczszFrzae swojq dzialahosi. B9dzie baz4 pomysl6w i warsztatem umozliwiajqcym realizacjg

ciekawych i cennych inicjatyw kulturalnych i spolecznych,

Dzigki temu Gminny Osrodek Kultury i Sportu stanie sig centum kulturalnym gminy

Biala, w kt6rym bgdzie pracowal aktywny, kompetentny i krearywny zesp6l os6b.

Misia Gminneso Oirodka Kultun i Sportu w Bialei

Misjq Gminnego Osrodka Kultury i Sportu \r Bialej jest rozbudzanie, rozwijanie

i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkanc6w gminy Biala, aktywizacja mieszkairc6w do

dzialair. Budowanie pozytywnej relacji migdzyludzkich iintegrowanie r6ziych grup

spolecznych, zapobieganie wykluczeniu spolecznemu. Gminny Osrodek Kultury i Sportu

w Bialej jest dla ludzi, anie ludzie dla niego. Jesl podporz4dkowany ich potrzebom,

pomyslom, godzinom pracy i odpoczynku. JeSli pojawia siQ grupa, kt6ra chce zorganizowa6

sw6j wlasny projekt robi wszystko, by projekt ten m6gl zosta6 wcielony w 2ycie.

Wsp6lpracuje z organizacjami pozarz4dowymi, szkolami, bibliotekami, pomocq spolecmq,

policjq, parafi4.
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Kierunki rozwoiu Cminneso OSrodka Kultuiv i Sportu w Bialei

Cele dzialania Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Bialej na najblizsze lata musz4

by6 spojne i bezpo3rednio wynikai z misji oraz wizji instytucji kultury. O6rodek kultury, jako

jedyna instytucja kultury w gminie przeprowadzai bgdzie cyklicznie, co roku wiele imprez

kulturalnych, konkurs6w, przeglqd6w rakich jak:

Lp. Miesi4c Wydarzenie kulturalne

Styczeil l. Uroczyste $wigtowanie Dnia Babci i Dziadka

2. Koncert kolQd i pastoralek.

3. Feryjny Konkurs Piosenki ,,Wokalne perelki"

2. Luty l. Ferie Zimowe z wyobrainiq - zajQcia dla dzieci i mlodziezy.

2. Zimowy Turniej Szachowy w Brzozie.

3. Tumiej tenisa stolowego.

4. Spotkanie walentynkowe.

5. Wiecz6r Poezji przy Swiecach w Wielturiu - udzial dzieci

i mlodzi€zy z sekcji muzycznej GOKiS w Bialej

3. Marzpc 1. Cminny Dziei Kobiet

2. Przegl4d Piosenki "Spiewai kazdy moze"

3. Migdzypowiatory Festiwal Piosenki Optymistycznej

i Turystycznejw Wieluniu - udzial dzieci i mlodziezy z sekcji

muzycznej GOKiS w Bialej.

4. Festiwal Piosenki w Zloczewie - ludzial daeci i mlodzieZy

z sekcji muzycznej GOKiS w Bialej.

5. Regionalny Festiwal Wokalny ,,Warta Song"

Kwieciei l. Warsaaty wielkanocne dla dzieci i doroslych.

2. Sporkanie z tradycjq wielkanocn4, organizowanie wsp6lnego

iniadania wielkanocnego.

3. Organizacja wycieczki dla mieszkanc6w Gminy Biala

4. Chro6my planetg - Dni Ziemi.

5. PamiEtajmy o ksi4zkach - wzusaaty ekologiczne dla dzieci.

5. Maj 1. Obchody Swiqta Konstytucji 3-go Maja.

2. Uroczyste obchody Dnia Slrazaka.
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3. Dni Bibliotek i Bibliotekarza - 8 - l5 maja - spotkania

autorskie, lekcje bibliotecz\e z dzietmr z przedszkola w Bialej,

ze szkoly podstawowej-

4. Uroczyste obchody Dnia bibliotekarza i dzialacza kultury.

5.Festyn Rodzinny z okazji Dnia Matki, Dziecka i Ojca.

6.Organizacja wycieczki integracyjnej dla KCW Gminy Biala

do gminy Czama w powiecie dgbickim

6. Czerwiec l. Dziei Sportu - rozgrywki, zawody, turnieje idobra zabawa

na sportowo.

2. Wsp6lne czytanie - og6lnopolska akcja "Jak nie czyram, jak

czytam'

3.Organizacja wyjazdu integracyjnego mieszkaic6w gminy

Biala.

7. Lipiec I .Organizacj a Przeglqdu Orkiestr.

2.Wsp6lorganizacja wsp6lnie z OSP w Brzoie Festynu

remlego.

3. Letnie wakacje z wyobrazniq - warsztaty dla dzieci,

4. Spekiakl teatalny dla dzieci.

5. Wakacyjne warsztaty plastycznc.

8. Sierpiei l. Letni Festyn Odpustowy

2. Organizacja wakacyjnych wX'jazd6w z dzie6mi.

3. Dozynki Gminne.

9. Wrzesieri l. Obchody wybuchu Il Wojny Swiatowej.

2. Narodowe Czytanie

3. Udzial Zespolu Spiewaczego Biala oraz Zespolu

Spiewaczego Naramice w Ogdlnopolskim Przegl4dzie

Zespol6w Ludowych,ZLOTY TALIZMAN"

w Pawlowicach.

10. Pazdziemik l Miqdzygminny Konkurs Recytato6ki

2. Spotkanie autorskie dla Doroslych czytelnik6w.

ll Lisropad l. Obchody Narodowego Dnia Odzyskania NiepodlegloSci.

2. Przegl4d Piosenki Patriotycznej

3. Dzierl Pluszowego Misia - konkurs recytatorski dla
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pzedszkolak6w.

4. Jesienne warsztaty plastyczne dla doroslych.

5. Spotkanie "Andrzejkowe"

6. Jubileusz 75 lecia powstania GBP w Bialej

1,2. Grudzien Gminne Mikolajki

Warsztaty bozonarodzeniowe dla doroslych i dla dzieci.

Gminna Wieczerza Wigilijna.

Gminna Wieczerza dla Kombalant6w RP.

Trzecia edycja konkursu ROsSpiewani - LDK

I

2

3

4

5

DzialalnoS6 Gmiurego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej ukierunlowana jest na

dzialania odbywaj4ce siQ cyklicznie, dostosowane do potEeb calej spolecznoSci gminy Biala.

Poczqwszy od przedszkolak6w, dzieci i mlodziezy oraz os6b doroslych.

Poza cyklicznymi wydarzeniarni kulturalnymi GOKiS w Bialej oferowai bgdzie zajgcia

pozalekcyjne dla dzieci, mlodzie2y i doroslych:

l. Nauka gry na irlstrume ach klawiszowych.

2. Nauka 3piewu.

3. Treningi gry w pilk9 noixq z animatorem sportu.

4. Spotkania anonimowych alkoholik6w, terapia uzale2nien.

5 . Zajgcia muzyczne Zespolu Spiewaczego z Bialej i Z Nammic

6. Z.ajQcia fl:.zyczrrc Orkiestry Dqtej GOKiS Biala i z Orkiesrry Detej z Naramic

Utrrymanie dzialalnodci zespol6w 3piewaczych z Bialej i z Naramic - pr6by

z instuktorarni, mozliwos6 utworzenia nowych sekcji np. plastycznych, szachowych' gry na

gitarze, rozw6j Orkiestry Dgtej GOKiS Biala, nabor nowych czlonk6w Orkiestry,

indywidualne zajgcia nauki gry na instrumentach d9tych..

w 6rr /
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ZALACZNIK NR 2

Do umowy z dnia 9 czerwca 2I2lr. w spmwie warunk6w organizacyjno finansowych

dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Sponu w Bialei.

Szczeg6lowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnoSci

Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Bialej.

Postanowienia og61ne.

GOKiS posiada nastgpuj4cc zr6dla przychodow:

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodz4ce od Organizatora,

dotacja zewngtrzna,

przychody z dzialalnoSci,

inne przychody ( Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicmej, Srodki

uzyskane a f'unduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od

Srodk6w zgromadzonych na rachunkach bankowych)

l

l)

jI

4)

2. Obowiqzki i prawa Dyrektora.

l) Dyrektor zobowi4zany jest sprawowai obowi4zki wynikajqce z Umowy ze

szczeg6ln4 zawodowq staranno3ciq i dokladno6ci4, dq24c do realizowania

przez GOKiS zaplanowanej dzialalno3ci programowej, finansowej

i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje GOKiS przy pomocy podleglych mu pracownik6w, kt6rzy s4

wobec niego odpowiedzialni za caloSi spraw objgtych zakresem ich dzialania.

W razie nieobecnoSci Dyrektora lub czasowej niemo2liworici vvykonywania

przez niego obowi4zk6w, dzialalnoSciq Instytucji kieruje i reprezentuje jE na

zewn4trz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu

upowaznienia.

3) Dyrektor okreSli podzial zadair pomigdzy Dyrcktora i pozostalych Pracownik6w

w regulaminie organizacyjnym GOKiS.

4) Dyrektor moze ustanowii i odwotywac pelnomocnik6w, kt6rzy dzialai

w granicach pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.
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5) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu

prawa praay w stosunku do pracownikow GOKiS.

6) Dyrektor opracowuje roczne szczegolowe plany dzialalnoici w roku

poprzedzajqcym wdro2enie planu po sporz4dzeniu planu finansowego na dany

rok budzetowy.

7) Dyrektor przedklada Organizatorowi plan dzialalnoSci oraz plany finansowe na

dany rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOKiS zgodnie

z zasadami okredlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.

9) Podstaw4 gospodarki finansowej COKiS jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o kt6rej mowa w pkt. 8.

l0)Dyrektor sklada sprawozdanie z realizacji plan6w, do opracowania kt6rych jest

zobowiqzany na podstawie przepisow wymienionych w pkt. 8 wynikaj4cych

z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowari prawnych Organizatora.

ll)Dyrektor zobowiqzzny jest do podcjmowania starai w celu pozyskiwania

Srodk6w finansowych na dzialalnoSi statutow4 takze z innego zr6dla niz to,

o ktorym mowa w pkt. I ppkt l.

l2)Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji finansowej

i statutowej GOKiS w granicach okreSlonych przez przepisy powszechnie

obowiqzujqce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

l3)Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego ( w planie strategicznym i rocznym planie

dzialalnoSci GOKiS) poziomu pruychod6w.

b) realizacjg zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu

dzialalnoSci GOKiS.

c) realizacjQ wydatk6w GOKiS.

d) dokonywanie wydatk6w w spos6b celowy przy optymalnym doborze metod

i Srodk6w umoZliwiaj4cych terminow4 realizacjp zzdah.

e) bezwzglgdne prz€strzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki

finansowei GOKiS.



1) szczcgolowe rozliczenie dotacji otrzymanej z budzetu paristwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora plan6w oraz prowadzenie dzialalnoici GOKiS

przynosz4cej jej straty w gospodarce finansowej stanowie moze podstawQ do

odwolania Dyrektora przez Organizatora,

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowl:

a) Niezwlocznie po zakoiczeniu kontroli zewngtrznej w GOKiS kopie wynik6w

tych kontroli ( protokol6w, sprawozdan pokonrrolnych, informacji z kontroli

1tp.)

b) przekazuje dodatkowe inforrnacje przygotowane na kazde Z4danie.

l6) Na z4danie Organizalora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnoSci

w GOKiS.

3. Obowi4zki Organizatora

l) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plan6w

zobowi4zuje sig do zapewnienia GOKiS Srodk6w niezbgdnych do prowadzenia

dzialalnoici kulturalnej oraz do utrzymania obiekt6w, w kt6rych ta dzialalnoS6

jest prowadzona w kar2dym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona

w jego bud2ecie na dany rok.

W szczeg6lno6ci Organizator zapewnia :

a) Dotacjg podmiotow4 na utzymanie i dzialalnosi instytucji, kt6ra jest

wynikiem uzgodnieir z Dyrektora GOKiS planu shategicznego

i rocznego planu finansowego GOKiS, ustalonej w procesie prac nad

budzetem na dany rok.

b) Dotacje celowe na wydatki majqtkowe ( dofinansowanie inwestycji

o charakterze budowlanym i zakup6w inwestycyjnych) -

zaakceptowanie w ramach planu strategicznego i rocznego planu

finansowego.

c) Dotacje celow4 na wydatki biezqce (dofinansowanie zadaf zleconych jak

i prac remontowych).

d) Przekazanie Srodk6w finansouych na rachunek bankowy zgodnie

z zatwierdzony m harmonogramem.
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2) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

Dyrektora Organizator mo2e wyrazi6 zgodg na

wyplaty ftanszy dotacji.

Dyrektor:

na umotywowany wniosek

zmiang wysoko5ci terminu

Qiclntnt,nlmn
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