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Woéjt Gminy Biata
ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy

Inspektor ds. inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Biata
Biata Druga 4B
98-350 Biata
2. Okreslenie stanowiska:
Inspektor ds. inwestycji.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

c) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku;
f) wyksztatcenie wyzsze;

g) co najmniej 3-letni staz pracy na podobnych stanowiskach (ktérych zakres
czynnosci jest zbiezny z zadaniami wykonywanymi na niniejszym stanowisku).

h) prawo jazdy kat.B.
2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ przepisOw prawa z zakresu:
-ustawy z dnia 7 lipca 1994r. prawo budowlane,
-ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. prawo zamdwien publicznych,
-ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,
-ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym;
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

b) umiejetnos¢ obstugi komputera.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw w gminie,
z wytgczeniem drogowych, a w szczegodlnosci:

1) planowanie i koordynowanie wykonania inwestycji i remontéw oraz zapewnienie
zgodno$ci z prawem zamowien publicznych,

2) zapewnienie prawidiowego przebiegu procesow inwestycyjnych i remontowych
realizowanych systemem zleconym Ilub we wilasnym zakresie — systemem
gospodarczym,

3) wspotpraca, nadzér i koordynacja w zakresie realizacji inwestycji i remontéw
systemem zleconym, w tym:

A) przygotowanie realizacji inwestycji — remontu pod wzgledem formalno

— prawnym,

a) uzyskanie decyzji o ustaleniach inwestycji celu publicznego, uzyskanie
koncepcji zagospodarowania terenu,

b) uzyskanie projektu budowlanego oraz technicznego wraz z kosztorysem
inwestorskim,

¢) uzyskanie decyzji pozwolenia na budowe,

d) wybér, zgodnie z prawem zamoéwien publicznych, wykonawcéw
i podwykonawcow,

e) przygotowanie projektéw uméw z wykonawcami i inspektorami nadzoru,

f) opracowanie zatozen planu rzeczowo — finansowego zadania,

g) uzgodnienie z wykonawcg harmonogramu robot,

h) sprawdzenie zgodnosci przedstawionego przez wykonawce projektu
zagospodarowania terenu budowy z projektem inwestycyjnym,

i) protokolarne przekazanie kierownikowi budowy terenu wraz ze znajdujgcymi sie
na nim budynkami, urzgdzeniami i materiatami,

B) czuwanie nad wtasciwym przebiegiem realizacji inwestycji — remontu :

a) zapewnienie nadzoru inwestorskiego, $ledzenie przebiegu realizacji planu
rzeczowo — finansowego i harmonogramu robot,

b) kontrolowanie zgodnosci wykonywanych robét z projektem, kosztorysem oraz
zawartg umowa,

c) kontrolowanie jakosci wykonywanych robét, zgodnosci wbudowanych
elementéw i materiatbw z obowigzujgcymi normami i przepisami techniczno —

budowlanymi,
d) dokonywanie okresowych rozliczen zuzytych materiatéw, prowadzenie
ewidencji ilosciowo — wartosciowej materiatbw oraz prawidtowosci ich

fakturowania,

e) czuwanie nad biezagcym prowadzeniem Dziennika Budowy,

f) rozstrzyganie z kierownikiem budowy, inspektorami nadzoru i autorem projektu
— wystepujgcych watpliwosci technicznych, materiatowych lub projektowych,

g) uczestniczenie w komisjach dokonujgcych oceny lub rozstrzygnie¢
technicznych lub projektowych wystepujgcych w trakcie realizacji inwestycji —
remontu,

h) sporzadzanie protokotéw koniecznosci wykonywania robét dodatkowych,

i) uczestniczenie w odbiorach czesciowych i inwentaryzacyjnych wykonywanych
robot,

C) czuwanie nad witasciwym zakonczeniem i rozliczeniem prowadzonych inwestycji —
remontéw:

a) sprawdzanie kompletnosci przedstawianych przez wykonawce dokumentéow —
niezbednych do przeprowadzenia odbioru koncowego,



b) uczestniczenie w komisji odbioru koncowego i przekazania inwestycji —
remontu do uzytku,
c) przejecie od kierownika budowy kompletu dokumentéw powykonawczych,
sprawdzenie ich poprawnosci,
d) czuwanie nad usunieciem wad i usterek stwierdzonych w trakcie odbioru
koncowego,
e) koncowe rozliczenie inwestycji — remontu pod wzgledem rzeczowym,
f) przygotowanie informacji o realizacji zadania na sesje Rady,
4) udziatlu w posiedzeniach Powiatowego Zespotu Uzgadniania Dokumentacji,
5) zapewnienie sporzgdzenia $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkow
oddawanych do uzytkowania — zgodnie z ustawg — Prawo budowlane,
6) wspétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych w zakresie prowadzonych inwestycji.
2.Przygotowywanie projektéw umow, monitorowanie ich realizacji w celu terminowego
wykonania ustug z nich wynikajgcych.
3.Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Rady Gminy i Wéjta wg wiasciwosci dziatania
stanowiska.
4.Realizowanie prawa dostepu do informacji publicznej.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane
do potrzeb osob niepetnosprawnych (brak windy, podjazdu). Stanowisko pracy zwigzane
z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku i w terenie. Na zewnatrz budynku Urzedu Gminy Biata mozliwos¢ skorzystania
z windy dla oséb niepetnosprawnych.

Zatrudnienie od 1 sierpnia 2025r.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Biata w miesigcu maju
2025 r. nie przekraczat 6% w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

b) zyciorys (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem, zawierajgcy informacje, o ktérych
mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer
telefonu, adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe;

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);



e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ( $wiadectwa
pracy, zakresy czynnosci)- poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

f) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) os$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
Inspektora ds. inwestycji;

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

i) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pefni praw publicznych;

j) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
k) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

[) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

t) osoby niepetnosprawne, ktére chcg skorzystaé z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024r.
poz.1135) powinny przedtozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowig zalacznik do ogloszenia
0 naborze na w/w stanowisko.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach opatrzonych
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem i dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
inspektora ds. inwestycji” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Biata, Biata Druga 4B,
98-350 Biata (pokdj nr 9) lub wysta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Biata, Biata Druga 4B,
98-350 Biata w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 czerwca 2025 r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg
rozpatrywane. Za termin ztozenia dokumentow, uznaje sie date faktycznego wptywu
kompletnych dokumentéw do Urzedu.

9. Kandydaci, ktérych oferty beda spetnia¢é wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Biata oraz na tablicy ogltoszen w Urzedzie
Gminy Biata.

11. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.
Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Biata, z siedzibg Biata
Druga 4B.
Mozna sie z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

a) listownie: Biata Druga 4B, 98-350 Biata

b) przez adres e-mail: sekretariat@gminabiala.pl

c) telefonicznie: (43) 841-90-90,

d) ePUAP: /101701/skrytka



Inspektor ochrony danych

Wojt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez adres e-mail: inspektor@myiod.pl lub w sekretariacie Urzedu Gminy.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Cel i podstawy przetwarzania

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
(Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych) bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
zgodnie art. 22" § 1 pkt 4 — 6 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO W przypadku danych okreslonych w art. 22" §1 pkt 1 — 3 Kodeksu Pracy
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit.c RODO?, natomiast inne dane, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO?), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym
naborze Pani/Pana dane osobowe bedg upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz
opublikowane w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3
miesiecy zgodnie art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych, gdyz co do zasady imie,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne. W przypadku
pozostatych kandydatéw  dane osobowe nie bedg upubliczniane, ale mogg byc¢
udostepniane wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o
dostepie do informaciji publiczne;j.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu
bedg archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Prawa osdéb, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO! przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne Iub
nieaktualne,
c) prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych na adres: Biura Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez strone internetowg
uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22' §1 pkt 1-5
Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownika samorzgdowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne. Brak zgody na przetwarzanie danych uniemozliwi udziat w rekrutaciji.

! — (RODO) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Wojt
/-1 Grzegorz Mielczarek



