INFORMACJA

O SPOSOBIE PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Na podstawie art.48 ust.l ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. poz.928) przekazuje nastepujgce informacje:

I. Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgtoszenia zewnetrznego:

a) Adres do korespondencji: Urzad Gminy Biata, Biata Druga 4B, 98-350 Biata
z dopiskiem na kopercie ,, do rgk wtasnych Koordynatora do spraw przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa”.

b) Adres poczty elektronicznej: sygnalista@gminabiala.pl

c) Nrtelefonu ( rozmowy nie sg nagrywane) : 510795038
Il.Warunki objecia sygnalisty ochrong:

a) Zapewniajgc ochrone przed dziataniami odwetowymi Urzad Gminy, w szczegdlnoéci:

- przeprowadza dla swoich pracownikéw szkolenia dotyczgce zasad ochrony

sygnalistow oraz oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia przed dziataniami

odwetowymi oraz osob powigzanych z sygnalistg;

- ogranicza dostep do informacji o sygnaliscie wylgcznie do oséb uprawnionych;

- w uzasadnionych przypadkach doprowadza do poniesienia odpowiedzialnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, pracownikéw ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych, wzgledem sygnalisty oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

b) Sygnalista jest uprawniony do zfozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego, ze podlega on ochronie przed dziataniami odwetowymi. Wniosek sktada
sie do Koordynatora.

c¢) Zgtoszenie naruszenia moze miec¢ charakter:

- poufny, gdy sygnalista nie wskaze, ze zgadza sie na ujawnienie swoich danych

osobowych;
- jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.

d) Koordynator, a takie pisemnie upowaznione osoby, s3 obowigzane do zachowania
w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
zgtoszen lub prowadzenia dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

lll. Tryb postepowania, w tym wymagany sposéb wyjasnienia informacji bedacych
przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienia dodatkowych informaciji

a) Zgtoszenia wptywaja do Koordynatora.

b) Koordynator, po otrzymaniu zgtoszenia:

- odnotowuje przyjecie zgtoszenia w rejestrze zgtoszen zewnetrznych, jak réwniez na
biezgco aktualizuje w nim informacje na temat podejmowanych dziatarh nastepczych;

- w przypadku, w ktérym zgtoszenie zawiera adres sygnalisty do kontaktu, przesyta mu




informacje potwierdzajgcg przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgtoszenia, chyba ze sygnalista wystapit z wnioskiem o brak doreczenia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub istnieja uzasadnione podstawy, ze potwierdzenie otrzymania
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty;

- na zadanie sygnalisty przekazuje, nie péiniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania

zadania, zaswiadczenie o podleganiu przez sygnaliste ochronie przed dziataniami
odwetowymi, o ktérym mowa w art. 38 ustawy;
- analizuje czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sg niezbedne do jego
oceny,
a jedli sg nieprzydatne w sprawie, dokonuje, po konsultacji z Inspektorem Ochrony
Danych, ich usunigcia badZ wytacza je z materiatu przekazywanego do dalszego trybu
postepowania;
- dokonuje pseudonimizacji danych osobowych - jesli sygnalista je podat;
- zabezpiecza otrzymang dokumentacje dotyczacy zgtoszen przed dostepem oséb
nieuprawnionych, w sposéb wymagany jak dla dokumentéw o klauzuli ,zastrzezone”;
- przekazuje zgtoszenie poddane ewentualnej pseudonimizacji do Sekretarza Gminy,
w celu nadania dalszego biegu sprawie.

c) Po wskazaniu przez Sekretarza Gminy stanowiska pracy, w Urzedzie wtaéciwego do
rozpatrzenia zgloszenia, zgtoszenie przekazywane jest zgodnie z tym wskazaniem
bezposrednio na te stanowiska pracy .

d) Stanowisko pracy wyznaczone do rozpatrzenia zgtoszenia, dokonuje jego wstepnej
weryfikacji polegajacej na ustaleniu czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu
prawa w rozumieniu przepisow ustawy oraz czy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie, ktéra nalezy do zakresu dziatania Urzedu Gminy.

e) W przypadku gdy zgtoszone naruszenie nie stanowi naruszenia prawa nalezgcego do
zakresu dziatania Urzedu, stanowisko pracy, wyznaczone do rozpatrzenia zgtoszenia
ustala organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych i kieruje zgtoszenie
do Koordynatora, w celu przekazania zgtoszenia, zgodnie z ustalong wtasciwoscia.

f) Koordynator, nie péZniej niz w terminie 14 dni, a w uzasadnionych przypadkach - 30 dni
od dokonania zgtoszenia, kieruje to zgtoszenie do ustalonego organu publicznego
witasciwego do podjecia dziatar nastepczych.

g) Koordynator informuje sygnaliste o okolicznos$ciach wskazanych w pkt. e i w pkt. f.

h) W przypadku, w ktdrym naruszenie prawa nalezy do zakresu dziatania Urzedu Gminy,
stanowisko pracy, wyznaczone do rozpatrzenia zgtoszenia, rozpatruje je w toku dziatan
nastepczych.

IV. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ informacji

a) Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

b) W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje sygnalicie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w pkt.a.

c) Organ publiczny informuje sygnaliste o ostatecznym wyniku postgpowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.




V. Zasady poufnosci majace zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych

a) W przypadku, w ktérym zgtoszenie zawiera adres sygnalisty do kontaktu, Koordynator
przesyta mu informacje potwierdzajaca przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
przyjecia zgltoszenia, chyba ze sygnalista wystgpit z wnioskiem o brak doreczenia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub istniejg uzasadnione podstawy, ie
potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty;

b) Na zadanie sygnalisty przekazuje, nie pdiniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania zgdania, zaswiadczenie o podleganiu przez sygnaliste ochronie przed
dziataniami odwetowymi, o ktérym mowa w art. 38 ustawy;

c) Analizuje czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu s3 niezbedne do jego
oceny, a jesli s3 nieprzydatne w sprawie, dokonuje, po konsultacji z Inspektorem
Ochrony Danych, ich usuniecia badz wytacza je z materiatu przekazywanego do
dalszego trybu postepowania;

d) Dokonuje pseudonimizacji danych osobowych - jesli sygnalista je podat;

e) Zabezpiecza otrzymang dokumentacje dotyczacg zgtoszen przed dostepem oséb
nieuprawnionych, w sposéb wymagany jak dla dokumentéw o klauzuli ,zastrzezone”;

f) Przekazuje zgtoszenie poddane ewentualnej pseudonimizacji w celu nadania dalszego
biegu sprawie.

VI.Zasady przetwarzania danych osobowych

A.

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego toisamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub  postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wiasciwy organ publiczny lub
wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

5. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje
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sig, chyba ze sygnalista nie spefnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji
o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw( Sygnalista podlega ochronie
okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miaf uzasadnione podstawy sqdzic, ze informacja bedqgca
przedmiotem zgtfoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.) albo
wyrazit wyraing zgode na takie przekazanie.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia zewnetrznego oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s3 przechowywane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakorfczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, Rzecznik Praw Obywatelskich, podmiot prawny
i organ publiczny usuwajg dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po
uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sgdowoadministracyjnych.

B.
Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35),
zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Biata z siedzibg w
Biatej Drugiej 4B, 98-350 Biata.

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowac z wykorzystaniem adresu e-mail:
sekretariat@gminabiala.pl , numeru tel. 438419090, adresu  skrytki
ePUAP:101701skrytka lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé

przez adres e-mail: inspektor@myiod.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Jezeli chciataby Pani/Pan zrealizowa¢ swoje prawa przystugujace na mocy przepisow

RODO przy zachowaniu warunkéw zapewniajgcych poufnosé swoich danych, w

rozumieniu Procedury przyjmowania zgtoszern zewnetrznych oraz podejmowania




dziatan nastgpczych w Urzedzie Gminy Biata, to korespondencie w

powyzszym zakresie nalezy kierowac na adres: sygnalista@gminabiala.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

a. przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa oraz ewentualnego wdrozenia dziata
nastepczych  polegajacych w  szczegélnosci na  przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego a takze ochrony przed potencjalnymi
dziataniami odwetowymi w nastgpstwie dokonanego zgtoszenia — podstawa
przetwarzania danych bedzie niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku
prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), a w przypadku
przetwarzania danych szczegdlnie chronionych w rozumieniu przepiséw
RODO, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. w zwigzku z niezbednoscia
przetwarzania ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym na
podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panistwa cztonkowskiego;

b. dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami - podstawg prawna
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora danych (art.
6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na koniecznosci ochrony swoich intereséw
prawnych przez Administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych, spraw sgdowych
lub sgdowoadministracyjnych. W odniesieniu do przetwarzania, o ktérym mowa
w pkt 4b, dane mogga by¢ przetwarzane przez czas trwania prawnie uzasadnionego
interesu Administratora lub do czasu otrzymania od Pani/Pana skutecznego
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych w tym celu.

5. Pani/Panadane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na
udostepnianie swoich danych osobowych w toku postepowania wyjasniajgcego.
W takim przypadku w kazdej chwili moze Pan/Pan wycofaé takg zgode, przesytajac
zgdanie Koordynatorowi. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ przetwarzania
dokonanego przed tym wycofaniem.

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych kontaktowych
uniemozliwia przekazanie Pani/Panu informacji o toku postepowania oraz podjetych
dziataniach nastepczych.

7. Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9. Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15

RODO;

e prawo do sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;
e prawo do ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego o prawnie
uzasadniony interes Administratora, zgodnie z art. 21 RODO.
10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu




nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VII. Charakter dziatarn nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgltoszeniem
zewnetrznym

1.Postgpowanie wyjasniajgce, prowadzone przez stanowisko pracy, wyznaczone do
rozpatrzenia zgtoszenia, ma na celu:

1) ustalenie stanu faktycznego w sprawie bedacej przedmiotem zgtoszenia dokonanego
przez sygnaliste;

2) ustalenie czy zarzut postawiony w zgtoszeniu jest zasadny;

3) zgromadzenie i utrwalenie dowoddw na potwierdzenie dokonanych ustalen;

4) w przypadku potwierdzenia zarzutu postawionego w zgtoszeniu - ustalenie przyczyn,
ktére doprowadzity do naruszenia prawa.
2. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone z nalezytg starannoscig z uwzglednieniem:

1) prawa sygnalisty do ochrony poufnosci danych osobowych i koniecznosci zapewnienia

mu ochrony przed dziataniami odwetowymi;

2) prawa osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy do obrony przed stawianymi w zgtoszeniu

zarzutami.
3. W ramach postepowania wyjasniajagcego wskazani pracownicy  wyznaczeni do
rozpatrzenia zgtoszenia sg uprawnieni do:

1) gromadzenia informacji niezbednych z punktu widzenia wyjasnienia zarzutéow

postawionych w zgtoszeniu;

2) analizy dokumentacji majacej znaczenie dlarozstrzygniecia zarzutéw  postawionych
w zgtoszeniu;

3) prowadzenia rozméw z pracownikami oraz innymi osobami, ktére moga posiadac wiedze

niezbedng do ustalenia stanu faktycznego w sprawie.
4. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu dodatkowych wyjasnien lub informacji, badz
przestanie ich mogtoby zagrozi¢ ochronie tozsamosci sygnalisty, odstepuje sie od pozyskiwania
tych informacji.
5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego pracownicy, wyznaczeni do
rozpatrzenia zgtoszenia przygotowujg raport podsumowujacy przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce, zawierajacy w szczegolnosci:

1) informacje o postawionych w zgtoszeniu zarzutach naruszenia prawa;

2) informacje o zakresie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego;

3) informacje czy sygnalista zgtaszajgc naruszenie miat uzasadnione podstawy sgdzic, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i stanowi informacje o naruszeniu prawa;

4) informacje o przebiegu postepowania wyjasniajacego oraz dokonanych ustaleniach;

5) propozycje dalszych dziatan nastepczych:

a) majacych na celu usuniecie skutkéw naruszenia lub zapobiezenie podobnym naruszeniom
w przysztosci a takze, wzmocnienie przyjetej w Urzedzie zasady zgodnosci z prawem,

b) polegajacych na, o ile jest to zasadne, podjeciu sankcji wobec 0séb, ktére doprowadzity do
naruszenia prawa a takze dokonaniu stosownych zgtoszen odnoszacych sie do naruszenia
prawa do witasciwych organow panstwa.




VIII. Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dziataniami odwetowymi
oraz dostepnos¢ poufnej porady dla oséb rozwazajagcych dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego

1. Zapewniajgc ochrone przed dziataniami odwetowymi Urzad Gminy, w szczegdélnosci:

1) przeprowadza dla swoich pracownikéw szkolenia dotyczace zasad ochrony sygnalistow
oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia przed dziataniami odwetowymi oraz
0s0b powigzanych z sygnalistg;

2) ogranicza dostep do informacji o sygnaliscie wytacznie do osob uprawnionych;

3) w uzasadnionych przypadkach doprowadza do poniesienia odpowiedzialnosci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, pracownikdow ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatarh odwetowych, wzgledem sygnalisty oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

2. Sygnalista jest wuprawniony do ztoizenia wniosku o wydanie zaswiadczenia
potwierdzajacego, ze podlega on ochronie przed dziataniami odwetowymi. Wniosek sktada sie
do Koordynatora.
3. Zgtoszenie naruszenia moze mie¢ charakter:
1) poufny, gdy sygnalista nie wskaze, Zze zgadza sie na ujawnienie swoich danych osobowych;
2) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.
4, Koordynator, a takze pisemnie upowaznione osoby, sg obowigzane do zachowania
w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania zgtoszen
lub prowadzenia dziatah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Na prosbe i z inicjatywy sygnalisty moze odby¢ sie osobiste spotkanie z koordynatorem.
Spotkanie to — poufna porada :
1) odbywa sie niezwtocznie, jednak nie pdZniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
prosby, w siedzibie Urzedu Gminy, w miejscu gwarantujgcym poufnos$¢ rozmowy;
2) nastepuje w odpowiedzi na prosbe w sprawie osobistego spotkania, skierowang przez
sygnaliste listownie na dres Urzedu Gminy Biata, Biata Druga 4B, 98-350 Biata
z dopiskiem na kopercie ,, do rak wtasnych koordynatora do spraw przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa”, telefonicznie bezposrednio do Koordynatora, dzwonigc pod
numer telefonu: 510795038 lub
na adres poczty elektronicznej: sygnalista@gminabiala.pl

IX. Warunki na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci
za naruszenie poufnosci

1.Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie




sygnalistow, pod warunkiem Zze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze zgtoszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbgedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
2. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej
mowa w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

X. zacheta do korzystania z procedury zgtoszerh wewnetrznych

W pierwszej kolejnosci, zachecamy do korzystania z procedury zgtoszed wewnetrznych
podmiotu prawnego, jezeli osoba zgtaszajgca lub ujawniajgca informacje o naruszeniu prawa
moze z takich mozliwosci korzysta¢ i rozsgdnie oczekiwaé, ze zgtoszenie dokonane w taki
sposob odniesie pozgdany skutek, w szczegélnosci gdy osoba dokonujaca zgtoszenia pozostaje
w przekonaniu, ze naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach danej organizacji poprzez
skorzystanie z procedury zgtoszert wewnetrznych, a jednoczesnie nie zachodzi ryzyko podjecia
dziatan odwetowych.

Przy zachowaniu powyzszych warunkéw, korzystanie z procedury zgtoszedh wewnetrznych
podmiotu prawa jawi sig jako skuteczna metoda wykrywania naruszer prawa i niezwtocznego
im zapobiegania. Pozyskanie bowiem tego rodzaju informacji przez osoby dysponujace
najwieksza wiedzg w zakresie funkcjonowania danej organizacji umozliwia szybkie oraz
kompleksowe zweryfikowanie danego problemu oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do jego
rozwigzania.

Xl. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich

Adres korespondencyjny: Biuro RPO, aleja ,Solidarnosci” 77, 00-090 Warszawa
Informacyjna linia obywatelska: 800676676
e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl




