UMOWA

W sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej oraz programu jego dzialania
zawarta w dniu 9 czerwca 2021 r. w Bialej Drugiej pomig¢dzy:
Gmina Biala reprezentowana przez Wojta Gminy Biala Aleksandra Owczarka,

zwanym dalej ,,Organizatorem™ a Katarzyng Pichlinskg zwang dalej ,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowani i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej t.j.( Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Katarzyny Pichlinskiej na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej wpisanego do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 3, zwanym dalej
,GOKiS”, Strony umowy zgodnie okreslaja warunki oraganizayjno — finansowe

GOK:iS oraz program jego dzialania.

§1.  GOKiS prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany Uchwalg Nr X11/68/03 Rady Gminy Biata z dnia 30 wrzesnia 2003 r.
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2. 1.GOKiS gospodaruje samodzielnie zasobami lokalowymi, wyposaZeniem
i zbiorami oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkow,
w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Majatek GOKiS moze byé¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zgodnych z zakresem jego dziatania. Dyrektor ponosi peing odpowiedzialnos¢
majatkowa za szkody wyrzadzone GOKIiS bedace nastgpstwem jego zawinionego
dzialania lub zaniechania.

§3. Dyrektor odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem GOKiS, realizacj¢ jego zadan oraz reprezentuje go na zewngtrz.

§4.  Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig GOKIiS.



§5. 1. Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia GOKiS $rodkéw finansowych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j.

2. Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni $rodki finansowe niezbedne dla
koniecznych remontow, inwestycji i rozwoju.

3.0rganizator zobowigzuje si¢ do udzielenia Dyrektorowi pomocy
i niezb¢dnych informacji w zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.
§6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dzialania GOKiS
stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci GOKiS
okreslono w zataczniku Nr 2 do niniejszej umowy.

§7. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora
GOK:iS.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory

Dyrektor zostal powotany, w trybie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
§8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez
uprzedniej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnosci do dziatalnosci prowadzonej przez
GOK:iS.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed
powolaniem na stanowisko Dyrektora, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia zajecé
najpozniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci

o dobre imi¢ GOKiS.
§9. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne
uzyskane w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkow i nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktoérymi wspoétdziata w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa
i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres szesciu

Son

miesigcy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
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3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowanie, know — how oraz uzyskane
w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§10. 1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzenia wydane na ich

podstawie.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.
Umowa zostata sporzadzona o dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Dyrektor: Organizator:

i /
Aleksander Owczarek

/



ZALACZNIK NR 1

Do umowy z dnia 9 czerwca 2021 r. w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych

dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Biale;.
PROGRAM DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W BIALEJ

Wizja Gminnego Osrodka kultury i Sportu w Bialej

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Bialej bedzie miejscem wszechstronnej edukacji
kulturalnej, spolecznej animacji oraz o$rodkiem uczestniczgcym w zyciu spolecznosci
lokalnej. Bedzie stuzyl jako miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych mieszkancow
gminy Biala, jako inicjator i organizator réznorodnych wydarzen i dziatan kulturalnych
1 sportowych.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Bialej stawia sobie za cel, aby kazdy mieszkaniec
gminy, potrzebujgcy samorealizacji mogl znalezé ofert¢ dla zaspokojenia swoich potrzeb
edukacyjno — kulturalnych. Chce by¢ o$rodkiem skupiajgcym ludzi z inicjatyws oraz
rozszerza¢ swojg dzialalnos$¢. Bedzie bazg pomystow i warsztatem umozliwiajgcym realizacje
ciekawych i cennych inicjatyw kulturalnych i spolecznych.

Dzigki temu Gminny Osrodek Kultury i Sportu stanie si¢ centrum kulturalnym gminy

Biata, w ktorym bedzie pracowal aktywny, kompetentny i kreatywny zespot osob.

Misja Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej

Misja Gminnego Os$rodka Kultury 1 Sportu w Bialej jest rozbudzanie, rozwijanie
i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow gminy Biala, aktywizacja mieszkancow do
dzialan. Budowanie pozytywnej relacji mig¢dzyludzkich i integrowanie rdéznych grup
spolecznych, zapobieganie wykluczeniu spolecznemu. Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w Bialej jest dla ludzi, anie ludzie dla niego. Jest podporzadkowany ich potrzebom,
pomystom, godzinom pracy i odpoczynku. Jesli pojawia si¢ grupa, ktéra chce zorganizowaé
swoj wlasny projekt — robi wszystko, by projekt ten mogl zosta¢ wcielony w zycie.

Wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, szkolami, bibliotekami, pomocg spoleczna,

policja, parafia.
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Kierunki rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej

Cele dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej na najblizsze lata musza
by¢ spojne i bezposrednio wynika¢ z misji oraz wizji instytucji kultury. Osrodek kultury, jako
jedyna instytucja kultury w gminie przeprowadza¢ bedzie cyklicznie, co roku wiele imprez

kulturalnych, konkursoéw, przegladow takich jak:

Lp. Miesigc Wydarzenie kulturalne

p—

1. | Styczen . Uroczyste $wietowanie Dnia Babci 1 Dziadka

. Koncert koled i pastoratek.

2
3. Feryjny Konkurs Piosenki ,,Wokalne peretki”
1

2. | Luty . Ferie Zimowe z wyobraznig - zajecia dla dzieci i mlodziezy.

. Zimowy Turniej Szachowy w Brzozie.

. Turniej tenisa stolowego.

. Wieczor Poezji przy Swiecach w Wieluniu — udzial dzieci
miodziezy z sekcji muzycznej GOKIiS w Bialej

2
3
4. Spotkanie walentynkowe.
5
i

3. | Marzec 1. Gminny Dzien Kobiet

2. Przeglad Piosenki "Spiewa¢ kazdy moze"

3. Miedzypowiatowy Festiwal Piosenki Optymistycznej

i Turystycznejw Wieluniu — udzial dzieci i miodziezy z sekcji
muzycznej GOKiS w Bialej.

4. Festiwal Piosenki w Zloczewie - udzial dzieci 1 mlodziezy

z sekcji muzycznej GOKIiS w Bialej.

5. Regionalny Festiwal Wokalny ,,Warta Song”

4. | Kwiecien 1. Warsztaty wielkanocne dla dzieci i dorostych.

2. Spotkanie z tradycjg wielkanocng, organizowanie wspolnego
$niadania wielkanocnego.

3. Organizacja wycieczki dla mieszkancoéw Gminy Biata

4. Chronmy planetg - Dni Ziemi.

5. Pamigtajmy o ksigzkach - warsztaty ekologiczne dla dzieci.

5. | Maj 1. Obchody Swigta Konstytucji 3-go Maja.
2. Uroczyste obchody Dnia Strazaka.
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3. Dni Bibliotek i Bibliotekarza - 8 - 15 maja - spotkania
autorskie, lekcje biblioteczne z dzie¢mi z przedszkola w Biale;j,
ze szkoly podstawowej.

4. Uroczyste obchody Dnia bibliotekarza i dzialacza kultury.
5.Festyn Rodzinny z okazji Dnia Matki, Dziecka i Ojca.
6.0rganizacja wycieczki integracyjnej dla KGW Gminy Biala

do gminy Czarna w powiecie debickim

Czerwiec

1. Dzien Sportu - rozgrywki, zawody, turnieje i dobra zabawa
na Sportowo.

2. Wspolne czytanie - ogélnopolska akcja "Jak nie czytam, jak
czytam"

3.0rganizacja wyjazdu integracyjnego mieszkancow gminy
Biala.

Lipiec

1.Organizacja Przegladu Orkiestr.

2.Wspolorganizacja wspolnie z OSP w Brzozie Festynu
letniego.

3. Letnie wakacje z wyobraznig - warsztaty dla dzieci.

4. Spektakl teatralny dla dzieci.

5. Wakacyjne warsztaty plastyczne.

Sierpien

1. Letni Festyn Odpustowy
2. Organizacja wakacyjnych wyjazdow z dzie¢mi.
3. Dozynki Gminne.

Wrzesien

1. Obchody wybuchu II Wojny Swiatowej.

2. Narodowe Czytanie

3. Udziat Zespotu Spiewaczego Biala oraz Zespotu
Spiewaczego Naramice w Ogélnopolskim Przegladzie
Zespotow Ludowych ,,ZLOTY TALIZMAN”

w Pawlowicach.

10.

Pazdziernik

1. Miedzygminny Konkurs Recytatorski.
2. Spotkanie autorskie dla Dorostych czytelnikow.

Listopad

1. Obchody Narodowego Dnia Odzyskania Niepodleglosci.
2. Przeglad Piosenki Patriotycznej

3. Dzien Pluszowego Misia - konkurs recytatorski dla




przedszkolakow.
4. Jesienne warsztaty plastyczne dla dorostych.
5. Spotkanie "Andrzejkowe"

6. Jubileusz 75 lecia powstania GBP w Bialej

12. | Grudzien 1.Gminne Mikolajki

2. Warsztaty bozonarodzeniowe dla dorostych i dla dzieci.
3. Gminna Wieczerza Wigilijna.

4. Gminna Wieczerza dla Kombatantow RP.

5. Trzecia edycja konkursu ROSs$piewani - LDK

Dziatalno$¢ Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Bialej ukierunkowana jest na
dzialania odbywajace si¢ cyklicznie, dostosowane do potrzeb calej spotecznosci gminy Biata.
Poczawszy od przedszkolakow, dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych.

Poza cyklicznymi wydarzeniami kulturalnymi GOKiS w Bialej oferowa¢ bedzie zajgcia
pozalekcyjne dla dzieci, mlodziezy i dorostych:

1. Nauka gry na instrumentach klawiszowych.

2. Nauka $piewu.

3. Treningi gry w pitk¢ nozng z animatorem sportu.

4. Spotkania anonimowych alkoholikéw, terapia uzaleznief.

5. Zajecia muzyczne Zespotu Spiewaczego z Bialej i Z Naramic

6. Zajecia muzyczne Orkiestry Detej GOKiS Biala i z Orkiestry Detej z Naramic

Utrzymanie dzialalnosci zespoléow $piewaczych z Bialej i z Naramic — proby
z instruktorami, mozliwo$¢ utworzenia nowych sekcji np. plastycznych, szachowych, gry na
gitarze, rozwéj Orkiestry Detej GOKiIS Biala, nabér nowych cztonkow Orkiestry,

indywidualne zajecia nauki gry na instrumentach detych..
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ZALACZNIK NR 2

Do umowy z dnia 9 czerwca 2021r. w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych

dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej.

Szczegolowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bialej.

1. Postanowienia ogolne.

1)
2)
3)
4)

GOKIS posiada nastepujgce zrodla przychodéw:

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora,

dotacja zewngtrzna,

przychody z dziatalnosci,

inne przychody ( srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki
uzyskane a funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od

srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych)

2. Obowiazki i prawa Dyrektora.

1y

2)

3)

4)

Dyrektor zobowiazany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajgce z Umowy ze
szczegOlng zawodowg starannoscig i dokladno$cia, dazgc do realizowania
przez GOKiS zaplanowanej dzialalnosci  programowej, finansowej
i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje GOKiS przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy sg
wobec niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania.
W razie nieobecno$ci Dyrektora lub czasowej niemozliwosci wykonywania
przez niego obowigzkéw, dzialalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje jg na
zewngtrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

Dyrektor okresli podziat zadan pomigdzy Dyrektora i pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym GOKIiS.

Dyrektor moze ustanowi¢ i odwolywa¢ pelnomocnikéw, ktorzy dziataj

w granicach pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.



5) Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw GOKIS.

6) Dyrektor opracowuje roczne szczegbélowe plany dzialalnosci w roku
poprzedzajgcym wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany
rok budzetowy.

7) Dyrektor przedkiada Organizatorowi plan dzialalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOKIiS zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

9) Podstawg gospodarki finansowej GOKIiS jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 8.

10)Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowania ktorych jest
zobowiazany na podstawie przepisow wymienionych w pkt. 8 wynikajgcych
z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11)Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania
srodkow finansowych na dzialalno$¢ statutowg takze z innego zrédia niz to,
o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt 1.

12)Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji finansowej
i statutowej GOKiS w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13)Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego ( w planie strategicznym i rocznym planie
dziatalnosci GOKIiS) poziomu przychodow.

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnosci GOKIiS.

¢) realizacje wydatkéw GOKIiS.

d) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan.

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki

finansowej GOKIS.
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) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanej z budzetu panstwa.
14) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnos$ci GOKiS
przynoszgcej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwolania Dyrektora przez Organizatora.
15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) Niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznej w GOKiS kopie wynikow
tych kontroli ( protokolow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli
itp.)

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
w GOK:iS.
3. Obowigzki Organizatora

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow
zobowigzuje si¢ do zapewnienia GOKiS srodkéw niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalno$é
jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona
w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia :

a) Dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ instytucji, ktéra jest
wynikiem uzgodnien 2z Dyrektora GOKIiS planu strategicznego
i rocznego planu finansowego GOKIS, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok.

b) Dotacje celowe na wydatki majatkowe ( dofinansowanie inwestycji
o charakterze budowlanym 1 zakupow inwestycyjnych) -
zaakceptowanie w ramach planu strategicznego i1 rocznego planu
finansowego.

¢) Dotacje celowg na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak
i prac remontowych).

d) Przekazanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem.
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2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
Dyrektora Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysoko$ci terminu

wypflaty transzy dotacji.

Dyrektor: Organizator:

/
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