Zarzadzenie Nr 309/18
Wajta Gminy Biata
z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej oraz okreslenia trybu
pracy Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232 z 2018 r. poz. 130), w zwigzku z art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 862, z 2018 r. poz. 152) oraz § 4 ust. |, ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629)
zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej w sktadzie:

Henryka Stempien,
Aneta Gwiazda,
Anna Woijtas,
Beata Czochara,
Barbara Pawetczyk.
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§ 2. Na przewodniczgcego Komisji wyznaczam Panig Henryke Stempien.

§ 3. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia Regulamin Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik
do Zarzadzenia 309/18
Woajta Gminy Biafa
z dnia 17 maja 2018 r.
Regulamin Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej powotfanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej.

§ 2. Przed rozpatrywaniem kandydatury cztonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenie
na okoliczno$¢ wskazang w § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154 poz. 1629).

§ 3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktory czuwa nad wykonaniem zadan
Komisji, reprezentuje jg na zewnatrz i przewodniczy jej obradom.

§ 4.1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét i prowadzi dokumentacje
konkursowa.

2. W przypadku braku quorum, przewodniczacy niezwfocznie zwotuje ponowne
posiedzenie.

§ 5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji, do ktorego nalezy zarzadzanie glosowan w toku rozstrzygania
istotnych spraw dotyczacych postepowania.

§ 6.1. Kandydat nie moze by¢ obecny podczas rozpatrywania ofert innych kandydatow.

2. Przewodniczacy zawiadamia ustnie lub pisemnie, lub telefonicznie, lub za pomoca
poczty elektronicznej cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
kandydatéw o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku jednego zgtoszenia.

§ 7. W ramach postepowania konkursowego Komisja Konkursowa :

1. Dokonuje sprawdzenia dokumentéw pod wzgledem wymagan formalnych

okre$lonych w ogtoszeniu o konkursie - | etap.

2. Wl etapie:

1) Zapoznaje sie z koncepcjg funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Biatej.

2) Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

3) Dokonuje oceny kandydatow.

§ 8.1. Komisja Konkursowa na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie stwierdza czy kandydat spetnia warunki oraz decyduje
o dopuszczeniu go do Il etapu konkursu. Brak chocby jednego dokumentu uniemozliwia udziat
kandydata w dalszym postepowaniu konkursowym.

2. Kandydaci dopuszczeni do Il etapu konkursu wg kolejnosci alfabetycznej -
przedstawiajg przygotowang przez siebie koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka



Kultury i Sportu w Biatej oraz odpowiadajg na zadawane pytania przez cztonkéw Komisji.

3. Komisja opracowuje niezbedne formularze ufatwiajgce ocene oraz ustala
maksymalng liczbe punktow mozliwg do uzyskania przez kandydata w kazdym obszarze.

§ 9.1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w drodze gtosowania.

2. Kazdy z cztonkdw Komisji dysponuje jednym giosem.

3. Gtosowanie odbywa sie rowniez, jesli do konkursu przystgpi jeden kandydat.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy wiekszosc
obecnych na posiedzeniu cztonkdw Komisji.

5. W przypadku gdy zaden kandydat nie uzyskat wiekszosci gtosow, o ktérej mowa
w ust. 4 lub kandydaci uzyskali rowng liczbe gtosow, Komisja przystepuje do drugiego
gfosowania.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wiekszg niz inni kandydaci liczbe gtosow.

§ 10. W przypadku nie wytonienia osoby na stanowisko Dyrektora, Komisja Konkursowa
zwraca sie wnioskiem do Wéjta Gminy Biata o ponowne ogfoszenie konkursu.

§ 11. Wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Komisja przedstawia Wojtowi Gminy Biata.
§ 12. Komisja Konkursowa petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§ 13. Przewodniczgcy Komisji umieszcza informacje o wynikach konkursu na stronie Biuletynu
Informac;ji Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Biafa,

§ 14.1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wéjta jesli zostanie naruszony Regulamin
Konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogoéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy
maja prawo wnie$¢ odwotanie do Wdjta Gminy Biata nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
ogtoszenia wynikéw.

§ 15. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wytonionego kandydata na Dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Biata nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia
wynikow konkursu przez Komisje.

§ 16.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Biatej zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie konkursu zakwalifikowaty sie do
Il etapu, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.




