Zarzadzenie Nr 150/16
Wojta Gminy Biala
z dnia 14 lipeca 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Biala
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

Na podstawie art. 16 ust. 2 wustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 z 2009 r., Nr 42 poz. 337 z 2011 r., Nr 106 poz. 622, Nr 161
poz. 966 z 2015 r. poz. 1893) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy Biala, wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujace:

a) zawodowa dzialalnos$¢ lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia
prawa, oraz

b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do
rejestru  podmiotow  wykonujacych  zawodowa  dziatalnosé
lobbingowa, zwanego dalej ,,rejestrem”;

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty,
o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2.1. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa moga

zglasza¢ do organdow gminy:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) opinie na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacej opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;

3) propozycje odbycia spotkan w celu omowienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o
ktorym mowa w art. 7 ustawy o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

2. Zgloszenia mozna wnosic:

1) osobiscie na sekretariat Urzedu Gminy;

2) poczta;

3) w formie dokumentu elektronicznego.

3. Zgloszenie musi by¢ podpisane przez podmiot dokonujacy zgloszenia

lub osobe dziatajaca na podstawie jego pelnomocnictwa.




4. Zgloszenie wniesione w formie dokumentu elektronicznego musi by¢
uwierzytelnione przy uzyciu odpowiednich mechanizmoéw (bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany przy pomocy kwalifikowalnego certyfikatu Iub
podpis potwierdzony profilem zautanym ePUAP).

§ 3.1.Wptywajace do Urzedu Gminy Biata zgloszenia od podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa, o ktorych mowa w § 2 sa dekretowane
1 przekazywane na stanowisko ds. organizacyjnych i samorzadowych oraz na
stanowisko pracownika wiasciwego merytorycznie do zatatwienia sprawy.

2. Pracownik ds. organizacyjnych i samorzadowych dokonuje
nastepujacych czynnosci:

1) rejestruje zgloszenie;

2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktorego wptyneto zgloszenie, jest
wpisany do rejestru podmiotdow wykonujacych zawodowa dziatalnosé
lobbingowa, a w przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres
zawodowe] dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot
niewpisany do rejestru, przygotowuje pismo informujgce o tym ministra
wiasciwego
do spraw administracji publicznej;

3) weryfikuje zgloszenie z punktu widzenia wtasciwosci Urzedu, a w przypadku
stwierdzenia jej braku, niezwlocznie przekazuje zgloszenie do organu
wilasciwego, z jednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie zglaszajacego;

4) przekazuje zgloszenie na stanowisko ds. informacji elektronicznej w celu
zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem:

a) podmiotu od ktorego ono pochodzi oraz tresci zgloszenia i nazwy
podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane, z wyjatkiem adresow
0s6b fizycznych,

b) oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia.

3. Pracownik, do ktorego wplyneto zgloszenie:

1) dokonuje sprawdzenia czy zgloszenie spelnia wymagania okreslone ustawa
w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, wystepuje o ich uzupetnienie,
wyznaczajac podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni, z uwzglednieniem art.
9 ust. 3 ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
Nieuzupetnienie brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje sie za
rezygnacje podmiotu z wystapienia;

2) prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegolnosci udziela pisemne;j
odpowiedzi na zgtoszenie albo wyznacza termin spotkania, w celu omowienia
zagadnien zawartych w tym zgtoszeniu,

3) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Urzedu Gminy Biala, prezentujac
stanowisko wczesnie] uzgodnione z Wojtem Gminy Biala.

4. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 dokumentuje sie

w formie protokotu, ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;




2) dane identyfikujace podmiot, ktory dokonal zgloszenia i osoby wystepujacej
W jego imieniu;

3) imie, nazwisko, adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktorego
dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) dane osob wystepujacych w imieniu Urzedu Gminy Biata;

5) przedmiot spotkania i jego przebieg;

6) zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposob proponowanego
rozstrzygniecia;

7) stanowisko Urzedu Gminy Biata w przedmiocie zgloszenia z uwzglednieniem
wptywu jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa na sposob
zalatwienia sprawy.

5. Pracownik, do ktorego wplynelo zgtoszenie, przekazuje niezwlocznie
na stanowisko ds. organizacyjnych i samorzadowych informacje o sposobie
zatatwienia sprawy, wskazujac sposob uwzglednienia propozycji zawartych
w zgloszeniu lub przyczyny ich nieprzyjecia wraz z protokotem i zgloszeniem
oraz pozostata dokumentacje w sprawie.

§ 5. Pracownik ds. organizacyjnych i samorzadowych prowadzi rejestr,
o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, w ktorym zamieszcza:

1) imie, nazwisko 1 adres lub firme, siedzibe 1 adres podmiotu wykonujacego
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, od ktorego pochodzi wystapienie;

2) numer w rejestrze podmiotdéw wykonujacych zawodowsg dzialalnosé
lobbingowa;

3) imie, nazwisko 1 adres lub firme, siedzibe 1 adres podmiotu, na rzecz ktorego
zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest wykonywana:

4) date wptywu zgloszenia do Urzedu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu zgtoszenia oraz postulowanych w nim rozwiazan;

7) opis sposobu zatatwienia sprawy z uwzglednieniem wptywu jaki wywart
podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

§ 6. Pracownik ds. organizacyjnych i samorzadowych opracowuje do konca
lutego kazdego roku informacje, o ktorej mowa w art. 18 ustawy z dnia 7 lipca

2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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