
Zarz4dzenie Nr 150/16
W6jta Gminy Biala

z dnia 14lipca 2016 r.

w sprawie sposobu postgpowania pracownik6w Urzgdu Gminy Biala
z podmiotami wykonuj4cymi zawodowq dzialalnoS6 lobbingowq or^z
z podmiotami wykonuj4cymi bez wpisu do rejestru crynno5ci z zakresu
zawodowej dzialalnoSci lobbingowej, w tym spos6b dokumentowania
podejmowanych kontakt6w.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 169, poz. l4l4 22009 r., Nr 42 poz. 337 22011 r., Nr 106 poz. 622, Nr 161
po2.96622015 r. poz. 1893) zanydzam, co nastgpuje:

$ l. Zarzydzenie okredla:
1) spos6b postgpowania pracownik6w Urzgdu Gminy Biala, wobec dzialah

podejmowany ch przez podmioty wykonuj4ce :

a) zawodow4 dzialalno66 lobbingowq, o kt6rej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno6ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa, oraz

b) czynnoSci z zakresu zawodowej dzialalno6ci lobbingowej bez wpisu do
rejestru podmiot6w wykonuj4cych zawodow4 dzialalno6i
lobbingow4, zwanego dalej,,rejestrem";

2) spos6b dokumentowania kontakt6w podejmowanych przez podmioty,
o kt6rych mowa w pkt 1.

$ 2.1. Podmioty wykonuj4ce zawodow4 dzialalnorii lobbingowq mog4
zglasza( do organ6w gminy:
1) wnioski o podjgcie okreSlonej inicjatywy uchwalodawczej;
2) opinie na temat proponowany ch rozwi4zah prawnych, zawieraj4cej opis

przewidywanych skutk6w ich wprowadzenia;
3) propozycje odbycia spotkai w celu om6wienia okre6lonej kwestii

uregulowanej prawnie lub wymagaj4cej takiej regulacji;
4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o

kt6rym mowa w art. 7 ustawy o dzialalno6ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

2. Zgloszenia mo2na wnosii:
1) osobirlcie na sekretariat Urzqdu Gminy;
2) poczt4;
3) w formie dokumentu elektronicznego.

3. Zgloszenie musi by6 podpisane przez podmiot dokonuj4cy zgloszenia
lub osobg dzialaj4c4 na podstawie jego pelnomocnictwa.



4. Zgloszenie wniesione w forrnie dokumentu elektronicznego musi byi
uwierzytelnione przy u2yciu odpowiednich mechanizm6w (bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany przy pomocy kwalifikowalnego certyfikatu lub
podpis potwierdzony profilem za\fanym ePUAP).

$ 3.l.Wplywaj4ce do Urzgdu Gminy Biata zgloszenia od podmiot6w
wykonuj4cych dzialalno6i lobbingow4, o kt6rych mowa w $ 2 s4 dekretowane
i przekazywane na stanowisko ds. organizacyjnych i samorz4dowych oraz na
stanowisko pracownika wlaSciwego merytorycznie do zalatwienia sprawy.

2. Pracownik ds. organizacyjnych i samorz4dowych dokonuje
nastgpuj4cych czynnoSci:
1 ) rej estruj e zgloszeniq,
2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od kt6rego wplynglo zgloszenie, jest

wpisany do rejestru podmiot6w wykonujqcych zawodowq dzialalno6i
lobbingow4, a w przypadku stwierdzenia,2e czynnoici wchodz4ce w zakres
zawodowej dzialalno6ci lobbingowej sq wykonywane przez podmiot
niewpisany do rejestru, przygotowuje pismo informuj4ce o tym ministra
wla5ciwego
do spraw administracj i publicznej;

3) weryfikuje zgloszenie z punktu widzenia wlaSciwoici Urzgdu, a w przypadku
stwierdzenia jej braku, niezwlocznie przekazuje zgloszenie do organu
wlaSciwego, z jednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie zglaszaj4cego;

4) przekazqe zgloszenie na stanowisko ds. informacji elektronicznej w celu
zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej., ze wskazaniem:
a) podmiotu od kt6rego ono pochodzi oraz treSci zgloszenia i nazwy

podmiotu, na rzecz kt6rego jest ono realizowane, z wyj4tkiem adres6w
os6b fizycznych,

b) oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygnigcia.
3. Pracownik, do kt6rego wplynglo zgloszenie:

1) dokonuje sprawdzenia czy zgloszenie spelnia wymagania okreSlone ustawE
w przypadku stwierdzenia brak6w formalnych, wystgpuje o ich uzupelnienie,,
wyznaczaj4c podmiotowi termin nie dhiszy ni2 7 dni, z uwzglgdnieniem art.
9 ust. 3 ustawy o dzialalno6ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
Nieuzupelnienie brak6w w .vqyznaczonym terminie przyj muj e sig za
rezygnacjE podmiotu z wystqpienia;

2) prowadzi postgpowanie w sprawie. w tym w szczegolno(ci udziela pisemnej
odpowiedzi na zgloszenie albo Wznacza termin spotkania, w celu om6wienia
zagadnieh zawatlych w tym zgloszeniu;

3) uczestniczy w spotkaniu z ramienia Urzgdu Gminy Biala, prezentuj4c
stanowisko wcze6niej uzgodnione z W6jtern Gminy Biala.
4. Przebieg spotkania, o kt6rym rnowa w ust. 3 pkt 3 dokumentuje sig

w formie protokolu, kt6ry w szczeg6lnodci zawiera'.
1) okredlenie rniejsca iterminu spotkania;

,{,



2) dane identyfikuj4ce podmiot, kt6ry dokonal zgloszenia i osoby wystgpujEcej
w jego imieniu;

3) imig, nazwisko, adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu, na rzecz kt6rego
dzialalnoS6 lobbingowa jest wykonywana;

4) dane os6b wystgpuj4cych w imieniu Urzgdu Gminy Biala;
5) przedmiot spotkania i jego przebieg;
6) zaproponowany przez podmiot zglaszal4cy spos6b proponowanego

rozstrzygnigciq'
7) stanowisko Urzgdu Gminy Biala w przedmiocie zg)oszenia z uwzglgdnieniem

wplywu jaki wywarl podmiot wykonujqcy dzialalnoic lobbingow4 na spos6b
zalatwienia sprawy.

5. Pracownik, do kt6rego wplynglo zgloszenie, przekazqe niezwlocznie
na stanowisko ds. organizacyjnych i samorzqdowych informacjg o sposobie
zalatwienia sprawy, wskazuj4c spos6b uwzglgdnienia propozycj i zawartych
w zgloszeniu lub przyczyny ich nieprzyjgcia wraz z protokolem i zgloszeniem
oraz pozoslalq dokumentacjE w sprawie.

$ 5. Pracownik ds. organizacyjnych i samorzEdowych prowadzi rejestr,
o kt6rym mowa w $ 3 ust. 2 pkt l, w kt6rym zamieszcza:
l) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu wykonuj4cego

zawodow4 dzialalnoS6 lobbingow4, od kt6rego pochodzi wyst4pienie;
2) numer w rej estrze podmiot6w wykonuj4cych zawodow4 dzialalno6i

lobbingow4;
3) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu, na rzecz kt6rego

zawodowa dzialalnoS6 lobbingowa jest wykonywana:
4) datg wplywu zgloszenia do Urzgdu;
5) okreSlenie formy podjgtej dzialalno6ci lobbingowej;
6) okreSlenie przedmiotu zgloszenia oraz postulowanych w nim rozwi4zaf;
7) opis sposobu zalatwienia sprawy z uwzglgdnieniem wplywu jaki wywarl

podmiot wykonuj4cy dzialalno6d lobbingow4 na spos6b zalatwienta sprawy.

$ 6. Pracownik ds. organizacyjnych i samorz4dowych opracowuje do korica
lutego kaZdego roku informacjg, o kt6rej mowa w arl. l8 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

$ T.Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.


