ZARZADZENIE NR 256/14
WOJTA GMINY BIALA
z dnia 1 wrzesnia 2014r.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Bialej

Na podstawie art. 36a ust. 2 w zwigzku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) oraz §l ust, 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
& kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publiczne] placowki oraz trybu pracy konkursowej (Dz. U.
z 2010r., Nr 60, poz. 373 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. z 2009r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594
ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam Konkurs na dyrektora Publiczne] Szkoty Podstawowej
w Biatej.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu
Gminy Biata, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Biala,
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Biala oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu
Oswiaty w Bialej.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacenik Nr |

do Zorezadzenia Nr 236/14
Wajta Gminy Biata
zdnia | wrzesnia 2014r,

_ OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOIT GMINY BIALA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] W BIALEJ

1. Do konkursu moe preystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
Kierownicze w poszezegolnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznyeh placowek
(Dz. U. z 20091, Nr 184, poz. 1436 ze zm.), a w szezegolnosel:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowcee,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalilikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli.

3) posiada co najmniej pigecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a} co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art, 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswialy, jezeli nie przeprowadzono Kkonkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t). Dz, U. z 2014r. poz. 191), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipea
2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (1j. Dz, U, z 2012r., poz. 572 ze zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

8) nie toczy si¢ przeciwke niemu postgpowanie o przestgpstwo dcigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz.
168).



2. Naueczyveiel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonezyl studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskic kolegium jezykow obceych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczveiela w danym przedszkolu, szkole lub placowce i spelnia
wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9,

3. Osoba nicbedaca nauczycielem, ktdra spelnia lacznie nastepujace wymagania;

l) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Euwropejskiego Porozumiema o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

2) ukonezyla studia magisterskie:

3) pousiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:

4) ma pelna zdolnosé do ezynnosei prawnych 1 korzysta z praw publicznych:

3) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 719,

4. Nauczyveiel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej. kuratorium oswiaty.
Centrum Edukacji Artystyczne], Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnvch, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwiazkach zawodowyeh (t.). Dz, U, z 2014r. poz. 167), spelniajacy wymagania okreslone w
pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobre] oceny pracy albo pozytywne)
oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

|. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkejonowania 1 rozwoju
Publicznej Szkoly Podstawowe) w Bialej,

2, Poswiadezona przez kandvdata za zgodnose z orvginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacege tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata.

3, Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szezegdlnodei informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przvpadku osoby
miebedace) nauczycielem.

4, Orvginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3.
5. Oryginaly lub poswiadezone przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonezenia studiow wyzszyeh lub swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalilikacyjnego 2z zakresu zarzadzania
oswiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

7. Oswiadczenie, 7e przeciwke kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dvscyplinarne.



8. Oswiadczenie, #e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadezenie, e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznyvmi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscvpliny finansow publicznych
(t.J. Dz. U. 2 2013r. poz. 168).

10, Oswiadezenie o dopelnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa 2 lat 1944-1990 oraz tresci tveh dokumentow (tj, Dz. U, z 20131, poz. 1388).

11, Oryginal lub posdwiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z orvginalem kKopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12, Oryginat lub podwiadezong przez kandydata za zgodnosdé 2 oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku npauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego.

13, Odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyvscyplinarng, o ktorej mowa w art, 76
ust, | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (1. Dz. U, 2 20141, poz. 191)) lub
woart, 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipea 2005r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t,j. Dz, U. z
2012r., poz. 572 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze¢ kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych - w przyvpadku osoby niebedacej nauczycielem,

15. Oswiadczenie, ze kandydal wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danyeh osobowych (Dz. U, 2 2002r, Nr 101, poz.
926, ze zm) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

I, Wszystkie sporzadzone osobiscie przez  kandydata dokumenty powinny byé
wlasnorgcznie podpisane; w  przypadku skladania kserckopii oryginatow  dokumentow
powinny by¢ one poswiadezone za zgodnosdé z orvginaten.

IV. Oferty nalezy skladac w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Bialej”
w sekretariacie Urzedu Gminy Biala w terminie do dnia 19 wrzesnia 2014r. do godziny 15.00
lub przestac na adres: Urzad Gminy Biala, Biata Druga 4b, 98-350 Biala. Oferty zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane,

V. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Biala. O
terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




